Vielfalt und Inklusion sind ein integraler Bestandteil unserer Kultur. Wir glauben, dass wir durch die Schaffung einer Umge-
bung, in der sich alle wertgeschditzt, respektiert und gehért fiihlen, Innovationen vorantreiben, Engagement férdern und die
besten Mitarbeitenden fiir uns gewinnen. Wir gewdhrleisten Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller.

Mehr zu unserer Vision & Mission und unseren Werten finden Sie auf unserer Homepage unter satisloh.com/who-we-are.
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s globaler Innovationsfihrer
“Maschinen und Produktions-
* |6sungen in der Brillenglas-
und Feinoptikindustrie bieten

‘wir erstklassige Technologie
und malRgeschneiderte
Dienstleistungen.
Ausschlaggebend fir unse-

. ren Erfolg sind unsere mehr
als 900 Mitarbeitenden
weltweit.

Werden Sie jetzt ein
Teil unseres Teams!

Fir den Standort Wetzlar suchen wir ab sofort eine/n:

HEAD OF EQUIPMENT ENGINEERING (M/W/D)

Surfacing Group

lhre Aufgaben:

lhr Profil:

Als Head of Equipment Engineering (m/w/d) Group — Surfacing ibernehmen Sie die Gesamtverant-
wortung fur alle Produkte und Entwicklungen innerhalb der Equipment-Gruppe ,,Surfacing”. Ihr
Verantwortungsbereich umfasst:

e  Abgeschlossenes Studium als Dipl.-Ing. oder Dr.-Ing. oder ver-

e Konstruktion, Engineering, Elektro-/Steuerungstechnik, Software, Prozessentwicklung und
Automatisierung

Entwicklung und Umsetzung von Technologie- und Produkt-Roadmaps

Verantwortung fir Technologien wie Blocking, Generating, Engraving, Polishing, Deblo-
cking, Fluid Management sowie zugehorige Zusatzprodukte

Steuerung und Uberwachung aller Entwicklungsprojekte geméaR Satisloh-
Entwicklungsprozess inklusive Kosten-, Qualitats- und Terminverantwortung

Enge Zusammenarbeit mit BU-Management und Produktmanagement bei strategischen
Produktentscheidungen

Zusammenarbeit mit dem Industrialisation-Team (u. a. 3rd-Level-Support, Standardisierung
von Tools und Prozessen)

Kapazitatsplanung fir das Entwicklungsteam

Weiterentwicklung des Produkt- und Technologieportfolios sowie Definition von Roadmaps
Unterstltzung des Vertriebs bei der Identifikation neuer Absatzmoglichkeiten und techni-
sche Kundenberatung

Was wir bieten:
0]

Flexible Arbeitszeiten
il Attraktive Vergltung & betriebliche Altersvorsorge
Gutes Betriebsklima und ein faires Miteinander
Kontinuierliche Weiterbildungsmoglichkeiten
Forderung von GesundheitsmaRRnahmen
. Betriebskantine
? Mitarbeiterrabatte & Aktienprogramme
“* Kostenloser Firmenparkplatz, Jobrad

Satisloh GmbH - Jennifer Wittmann +49 6441 912 619 -

gleichbare Qualifikation, idealerweise in Konstruktion, Elektrotech-
nik oder Informatik

e Mehrjahrige Erfahrung in einer leitenden Entwicklungsfunktion
e Winschenswert: Kenntnisse der Prozesse der optischen Indust-

e  Strukturierte, eigenstandige und zielorientierte Arbeitsweise
e  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e  Sicherer Umgang mit MS Office, Grundkenntnisse in SAP R/3
e Reisebereitschaft

e Kommunikationsstarke, Teamgeist und Flexibilitat

Wollen Sie Ihre Macher-Qualitdten in einem motivierten
Arbeitsumfeld einbringen? Sind Sie bereit, in einem spannenden
Wirkungsfeld Verantwortung zu Gbernehmen?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung an
bewerbung@satisloh.com.

satisloh

THE ART OF MAKING LENSES

Wilhelm-Loh-Str. 2-4 - 35578 Wetzlar - www.satisloh.com
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