
 Beratung und Betreuung eines definierten Bereiches an Fach-  

  und Führungskrä�en 

Personalgewinnung, einschließlich Zusammenarbeit mit externen  

  Dienstleistern 

Vorbereitung, Abs#mmung und Umsetzung von  

  Personalmaßnahmen 

Betreuung  der Zeiterfassung 

Erstellen von Arbeitsverträgen, Zeugnissen und Bescheinigungen 

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 

Administra#on und Datenerfassung 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder eine Ausbildung zur/

m Personalkauffrau /mann oder eine vergleichbare  

Qualifika#on 

 Langjährige Berufserfahrung im Personalbereich 

 Sehr gute MS-Office Kenntnisse 

 Gute SAP Kenntnisse 

 Gute Englischkenntnisse 

HR Business Partner (m/w/d) als Elternzeitvertretung  

 

Für den Standort Wetzlar suchen wir ab sofort eine/n:  

Sa#sloh GmbH  -  Jennifer Wi7mann -  +49 6441 912 211-  Wilhelm-Loh-Str. 2-4  -  35578 Wetzlar  -  www.sa#sloh.com 

flexible Arbeitszeiten 

a7rak#ve Vergütung & betriebliche Altersvorsorge 

gutes Betriebsklima und ein faires Miteinander 

kon#nuierliche Weiterbildungsmöglichkeiten 

Förderung von Gesundheitsmaßnahmen 

Betriebskan#ne 

Mitarbeiterraba7e & Ak#enprogramme 

 kostenloser Firmenparkplatz, Jobrad 
 

Wollen Sie Ihre Macher-Qualitäten in einem mo#vierten  

Arbeitsumfeld einbringen? Sind Sie bereit, in einem spannenden 

Wirkungsfeld Verantwortung zu übernehmen?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an  

bewerbung@sa#sloh.com. 


