
 Entwicklung und Umsetzung von Produktstrategien für Prozess Be-
triebsmi el zur Bearbeitung von op schen Komponenten (z. B. Linsen, 
Prismen, Filter) und Systeme  

 Markt- und We bewerbsanalysen im Bereich Feinop k, Photonik und 
verwandter Technologien  

 Iden fika on von Kundenbedürfnissen und Ableitung technischer An-
forderungen  

 Erstellung von Lastenhe en und Begleitung der Produktentwicklung in 
enger Zusammenarbeit mit F&E  

 Betreuung des gesamten Produktlebenszyklus – von der Idee bis zur 
Abkündigung   

 Unterstützung des Vertriebs durch technische Beratung, Schulungen 
und Marke ngmaterialien   

 Durchführung von Produktschulungen und Messeau ri en  

 Wirtscha liche Verantwortung für das Produktpor olio (z. B. Umsatz, 
Deckungsbeitrag, Preisstrategie)  

 Enge Zusammenarbeit mit interna onalen Kunden, Lieferanten und 
internen Stakeholdern  

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Materialwissenscha en, Fein-
werktechnik, Op k, Photonik oder vergleichbar  

 Mehrjährige Erfahrung im Produktmanagement oder in einer  
technischen Ver-triebs- oder Entwicklungsrolle in der Op kbranche  

 Fundiertes technisches Verständnis op scher Systeme und Fer gungs-
prozesse  

 Erfahrung im Umgang mit interna onalen Kunden und Projekten  

 Ausgeprägte analy sche und konzep onelle Fähigkeiten  

 Kommunika onsstärke, Teamfähigkeit und unternehmerisches Denken  

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schri  

 Reisebereitscha  

PRODUKT MANAGER (M/W/D) - CONSUMABLES FEINOPTIK  

 
Für den Standort Wetzlar suchen wir ab sofort eine/n: 

Sa sloh GmbH  -  Mona Litzinger  -  +49 6441 912 619  -  Wilhelm-Loh-Str. 2-4  -  35578 Wetzlar  -  www.sa sloh.com 

Wollen Sie Ihre Macher-Qualitäten in einem mo vierten  
Arbeitsumfeld einbringen? Sind Sie bereit, in einem spannenden 
Wirkungsfeld Verantwortung zu übernehmen?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an  
bewerbung@sa sloh.com. 

 Flexible Arbeitszeiten 

 A rak ve Vergütung & betriebliche Altersvorsorge 

 Gutes Betriebsklima und ein faires Miteinander 

 Kon nuierliche Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Förderung von Gesundheitsmaßnahmen 

 Betriebskan ne 

 Mitarbeiterraba e & Ak enprogramme 

 Kostenloser Firmenparkplatz, Jobrad 


